[image: image1.jpg]University College
of Southeast Norway



                              [image: image2.png]- Erasmus+



               
Progetto
HETYA - Heritage Training for Young Adults

Programma Erasmus+ 2014-2020

KA2 – Partenariati Strategici per l’Educazione degli Adulti 

n. 2015-1-IT02-KA204-015018 

Giovani laureati ma ancora disoccupati –

sfide nel passaggio dall’istruzione al lavoro
Studio comparativo sui giovani adulti in Europa
Abstract Italiano
1. Premessa
Questa ricerca è un prodotto intellettuale (Intellectual Ourput 02) del progetto europeo Heritage Training for Young Adults (HETYA), finanziato nell’ambito del Programma Erasmus+  2014-2020. Il progetto HETYA è stato finanziato dall’Agenzia Nazionale Italiana Erasmus+ Indire nell’ambito dell’Azione Chiave 2: cooperazione per l’’innovazione e scambio di buone pratiche, relativamente ai partenariati strategici per l’educazione degli adulti. Partecipano all’implementazione del progetto le organizzazioni: Provincia di Livorno (capofila), Provincia di Livorno Sviluppo, Università di Firenze, Jamtli musem (SE), Bulgaria Economic Forum (BG) e Universiy College of Southeast Norway (NO).
Il prodotto integrale “European Challenges in the Transition from Education to Work: A Comparative Study of Young Adults not in Education, Employment or Training”, coordinato da  Universiy College of Southeast Norway è disponibile in lingua inglese.

1. Introduzione
La necessità di migliorare le competenze trasversali di base tra i giovani adulti in Europa che non stanno studiando, non lavorano e non si formano – chiamati anche NEET (Not in Education, Employment o formazione) -  è una sfida condivisa tra i paesi europei. La sua risoluzione è una sfida fondamentale per evitare l'esclusione sociale e la perdita di competitività dell’Europa stessa. A livello europeo, l'attenzione si è concentrata sui giovani che non vanno più a scuola nè seguono un percorso di formazione né sono inseriti nel mondo del lavoro. La partecipazione alla cittadinanza attiva è al centro di ogni società in fase di sviluppo. Comporta rischi di reinserimento, quando i giovani adulti per lungo tempo sono stati esclusi dal mercato del lavoro o fuori dal sistema educativo. Il progetto Erasmus+ Heritage Training for Young Adults (HETYA) ha l'ambizione di trovare nuovi modi per integrare i giovani adulti nel mondo del lavoro, dell’istruzione o della formazione facendo leva sui beni culturali.

I giovani e i giovani adulti in Europa, che non sono impegnati a tempo pieno in attività di istruzione, di lavoro o di formazione (NEET), ma hanno conseguito un titolo di istruzione universitaria come la laurea, un master o un dottorato di ricerca, sono oggetto di continua preoccupazione della politica. Tuttavia si è fatta ancora poca ricerca sulla questione. In questo rapporto si è analizzato chi sono i NEET con un grado di istruzione superiore e quali sono le ragioni per cui sono diventati NEET. In questo contesto, è stato importante raccogliere i dati sulla mancanza di competenze del gruppo target NEET, che crea loro ostacoli per stare a tempo pieno nel sistema educativo, del mondo del lavoro o in formazione. I giovani e giovani adulti NEET sono un gruppo eterogeneo. Trattarli come un'unica categoria, solo in base a quello che non sono (coinvolti nell’istruzione, nel lavoro o nella formazione), potrebbe non essere la migliore base per la formazione di una politica e la definizione di obiettivi strategici per questo gruppo target. In questa analisi comparativa dei NEET con un'istruzione superiore, sono stati presi in considerazione diversi indicatori, come ad esempio che un NEET potrebbe non essere necessariamente una persona con problemi sociali, ma potrebbe essere una persona che si prende una pausa programmata nel percorso di istruzione o formazione. Questa analisi comparativa ha anche l’ambizione di concludere se ci sono diverse cause per essere un NEET in diversi paesi d'Europa, vale a dire, in Bulgaria, Italia, Norvegia e Svezia, i quattro paesi partner del progetto e analizzati nel rapporto.
Sulla base dei risultati di questo ricerca che offrono una migliore comprensione di chi sono i NEET in quattro diversi paesi, è stato possibile formulare alcune risposte qualificate su chi sono i NEET. La ricerca riporta importanti somiglianze e differenze tra i quattro paesi per quanto riguarda NEET. Infine, il report suggerisce specifiche aree di rilievo al fine di sviluppare un metodo europeo con lo scopo di migliorare le possibilità per il gruppo target NEET in Bulgaria, Italia, Norvegia e Svezia di entrare o rientrare nel mondo del lavoro, dell’istruzione e formazione attraverso l'uso del patrimonio culturale, come ad esempio l'istituzione museale.

